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1. Einführung 

 

2. Lebenslaufakte 

 

3. Digitale Lebenslaufakte 

 

4. Zusammenfassung 



Betrachtungsgegenstand 

• Erneuerbare-Energie-Anlagen 

 Fokus auf Prozesse des Anlagenbetriebs 

 

• Wertschöpfungsnetze zur Anlage 

 Hohe Anzahl an Akteuren 

 Potential für Innovationen und Kostenreduktion 

 Gemeinsame Sicherstellung des gesicherten Anlagenbetriebs 

 Differenzierung zu konventionellen Energieerzeugungsanlagen 
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Wertschöpfungsnetze für Erneuerbare-Energie-Anlagen 

• Kooperation im Wertschöpfungsnetz 

 Akteursspezifische Informationsbedürfnisse 

 Inner- und überbetriebliche Informationsflüsse 

 Bezug zum Lebenszyklus 
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Wertschöpfungsnetze für Erneuerbare-Energie-Anlagen 



Lebenslaufakte 

• Lebenslaufakte als verbindendes Element: 

 Chronologische Fortschreibung  

der Übergabedokumentation  

 Vollständige Dokumentation 

 Abbildung des gesamten 

Anlagenlebenszyklus 

• Ziele 

 Primäres Kommunikationsobjekt 

 Effizienzsteigerungen 

• Aber 

 Vereinheitlichungen notwendig im Sinne eines kanonischen Modells 
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• Konzeption der Lebenslaufakte 

(Digitale) Lebenslaufakte 
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DIN EN 61355-1 

DIN EN 81346-1 

Funktion Produkt Ort 

Anlagenstruktur 

DIN 199-5 

Erzeugnisstruktur 

DIN EN 82045 

Dokumentenstruktur 

DIN EN 61400-25 

DIN EN 61850-7 

Betriebsdaten 

Stammdaten 

Ereignisdaten 

* Nur ausgesuchte Elemente zur Übersicht dargestellt 



Digitale Lebenslaufakte 

• Informationsmodell zur (digitalen) Lebenslaufakte 

 Wiederverwendung bestehender Modelle 
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Standard Modelltyp Bezug 

IEC 61970 /  
IEC 61968 

Domänenmodell / Ontologie Anlagenstruktur, 
Erzeugnisstruktur 

DIN EN 82045-2 Informationsreferenz-modell Dokumentenstruktur 

FGW TR 7 D2 Informationsmodell Ereignisstruktur 

DIN EN 61850 Informationsmodell Betriebsdaten 

DIN EN 61400-25 Informationsmodell Betriebsdaten 

FWG TR 7 D3 Informationsmodell Anlagenstruktur, 
Erzeugnisstruktur, 
Betriebsdaten 

ISO/TS 16952-10 /  
DIN EN 81 346-1 

Domänenmodell / Ontologie Anlagenstruktur, 
(Dokumentenstruktur, 
Betriebsdaten) 



Anforderungen an eine digitale Lebenslaufakte 

• Anforderungen an die digitale Lebenslaufakte 

 

 Ganzheitlichkeit  

 Bezug zu Standards  

 Anlagenbezug  

 Vollständigkeit () 

 Dauerhaftigkeit  

 Erweiterbarkeit () 

 Datenschutz und Datensicherheit 
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Implementierungsansätze für die digitale Lebenslaufakte 

• Implementierungsansätze (vgl. auch Schwinn/Schelp 2005) 

 Auf Basis eines gemeinsamen Informationsmodells 

 

1. Mit Datenredundanz 

 Punkt-zu-Punkt Datenaustausch 

 Data Warehouse Ansatz 

 

 

2. Ohne Datenredundanz 

 Föderiertes System (virtuelle Integration) 
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Zusammenfassung 

• Unterstützung der Kooperation aller Akteure im Wertschöpfungsnetz 

durch digitale Lebenslaufakte 

 

• Konzeption eines Informationsmodells auf Basis von Standards 

 

• Untersuchung und Wiederverwendung bestehender Modelle 

 

• Diskussion möglicher Implementierungsansätze 

 Aktuell Fokussierung auf Ansatz ohne Datenredundanz 
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